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所属各党支部（总支）： 





 

 

（七）其他需要了解的事项。 

三、方法程序 

（一）巡察方法 

巡察工作主要采取“听”（专题汇报、个别谈话）、“访”（实

地走访、明查暗访）、“查”（查看资料、调阅档案）、“评”（民主

评议、问卷调查）、“析”（汇总分析、调查研究）等方法，深入

了解情况。 

（二）巡察程序 

1、做好巡前准备。制订巡察方案，落实巡察组人员；由集

团公司纪委向被巡察单位发出巡察通知，被巡察单位党支部（总

支）提前向巡察组提供本单位有关廉政情况。 

2、发布巡察公告。巡察组进驻被巡察单位前，发布巡察工

作预告，明确巡察内容、巡察时间、工作方法、巡察组成员等，

公布举报电话、电子信箱，并在集团网站和被巡察单位进行公告，

公开征集意见建议。 

3、进行巡察动员。在被巡察单位召开巡察工作动员会，参

加会议人员：领导班子成员、中层干部。30 人以下单位，参会

人员扩大到全体人员。被巡察单位主要领导汇报近 3年以来党风

廉政建设情况，巡察组组长作动员讲话。 

4、开展民主测评。民主测评对象为被巡察单位领导班子及

其成员。参评人员为巡察工作动员会与会人员。 

5、进行个别谈话。个别谈话对象主要是：被巡察单位的领

导班子成员、中层干部、职工代表、部分离退休老干部及其他需



 

 

要参加的人员。根据单位大小，个别谈话对象可扩大到全体人员。

谈话对象人数一般在 20 人左右。 

6、查阅文件资料。根据工作需要，被巡察单位要提供近 3

年以来有关文件、会议记录等材料，供巡察组调阅、复制，主要

包括：各年度工作总结；党委（党总支、支部）会议、党政班子

联席会议记录；党支部（总支）推进惩防体系、落实党风廉政建

设责任制的有关材料；党务政务公开有关材料；岗位廉政风险防

控及廉洁承诺表等有关材料；其他有关材料。 

7、走访调查。巡察组在了解、掌握基本情况的基础上，围

绕反映的重点问题进行明查暗访，听取专题汇报。根据工作需要，

列席被巡察单位党支部（总支）会议。 

8、召开民主恳谈会。巡察组主持召开由“两代表一委员”、

民主党派人士、作风（效能、行风）监督员、职工代表等参加的

党风廉政建设民主恳谈会，听取意见建议。 

9、撰写巡察报告。巡察结束后，巡察组在 10 日内形成巡察

报告和反馈材料，实事求是、客观准确地反映情况。 

10、反馈巡察情况。经集团党委审议同意后，巡察组先向被

巡察单位党政主要负责人原则性地反馈巡察情况，交换意见。再

向被巡察单位党支部（总支）扩大会议反馈巡察情况。被巡察单

位要及时召开领导班子会议，研究整改措施，15 天内提交整改

方案。自整改方案报送之日起 1个月内报送初步整改情况报告，

1年内报送正式整改情况报告。 

四、巡察组组成人员 



 

 

集团公司成立巡察组，由集团公司纪委书记任组长，集团公

司办公室、纪检监事室、人力资源部、企管部（审计部）、投资

发展部和财务部负责人任组员。巡察组日常工作由纪检监事室负

责。 

五、工作要求 

（一）各级党组织要统一思想，提高认识，从政治高度充分

认识巡察工作的重要性、必要性。坚持讲纪律、讲规矩，认真配

合巡察组开展巡察工作。 

（二）巡察工作是落实党风廉政建设“两个责任”的具体措

施，是紧扣党的“六大纪律”、突出“四个着力”的有力抓手。

各级党组织、纪检组织要积极配合，确定专人负责，强化整改落

实。 

（三）巡察工作是全面从严治党的重要举措，是一项长期的

政治工作。各级党组织要着眼未来，要把巡察工作作为接受党性

锻炼和全面体检的过程，切实用好巡察成果，为企业转型升级科

学发展提供政治保障。 

 

 

中共嘉兴市水务投资集团有限公司委员会 

                         二Ｏ一五年十月八日 
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